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20 RELATORIO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS METAS E ACOES PREVISTAS
NO PROTOCOLO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL DA FAT FACULDADE E
ESCOLA

RELATORIO PARCIAL DE ACOMPANHAMENTO DE 180 DIAS DO PROTOCOLO DE
COMPROMISSO

INTRODUCAO

Este documento constitui o primeiro relatério de acompanhamento do Protocolo de
Compromisso Institucional da FAT — Faculdade de Tapejara (cdédigo 3541), mantida pelo
Instituto de Educacdo Tapejara. O Protocolo foi estabelecido em resposta ao Conceito
Insuficiente obtido no processo de recredenciamento da institui¢do, sob o Processo e-MEC:
202006673, nos indicadores 2.4 (PDI e politicas institucionais), 4.2 e 4.3 (politica de
capacitacdo docente e técnico-administrativa), e 5.3 (auditorio). O objetivo deste relatorio é
apresentar as primeiras acdes e progressos realizados pela Comissdo de Acompanhamento do
Protocolo de Compromisso (CAPC) em conformidade com as exigéncias regulatorias
estabelecidas.

O presente relatério foi elaborado pela CAPC indicando as agdes que ja foram
desenvolvidas, a partir do acompanhamento na Instituicdo, analisadas e discutidas conforme

reunido realizada no dia 14 de fevereiro de 2025.

COMPROMISSOS
A FAT Faculdade de Tapejara, assumiu 0s compromissos a seguir estabelecidos e neste
momento apresenta o Primeiro Relatério parcial quanto ao cumprimento das metas e acdes

previstas:



Ac0es Previstas — Obrigacdes Gerais

Responsaveis

Prazos

Acéo 1. Concluida conforme relatério de acompanhamento de 60 dias.

Direcdo da Instituicdo

Constituida no ato da assinatura
deste protocolo

Acdo 2: A Comissdo de Acompanhamento do Protocolo de Compromisso (CAPC) elaborara,
trimestralmente, relatério de acompanhamento de forma objetiva e esquematizada com a indicagéo do
cumprimento das acOes e metas previstas neste Protocolo de Compromisso, com as andlises criticas,
justificativas e reajustes realizados para a corre¢éo das a¢Oes para o cronograma inicialmente ajustado.
O relatério sera anexado pela IES, eletronicamente, ao processo de recredenciamento no sistema e-
MEC.

CAPC

A cada 03 (trés) meses, a partir
da data de assinatura deste
Protocolo de Compromisso

Acdes Realizadas — Situacéo 180 dias:

- As reunibes da CAPC ocorreram nos dias 10/12/2024 (Anexo | — Ata 5/2024) e 10/02/2025 (Anexo Il — Ata 01/2025) para acompanhar as agdes previstas e relatar o

andamento do seu cumprimento, conforme consta nesse documento elaborado.

- No dia 14/02/2025 foi elaborado o relatério de acompanhamento (180 dias) com as analises das a¢des executadas até 0 momento pelos responsaveis da Instituicdo, aprovado
pelos membros da CAPC. Neste dia também foi inserido o relatdrio no e-mec e encaminhado para o setor de comunicacao da Institui¢do para divulgacao.

Acdo 3: Realizar a divulgacdo dos relatérios da CAPC, bem como o presente Termo de Compromisso,
que serdo enviados ao MEC, visando a discussdo sobre a concretizacdo das ac¢des do presente
Protocolo de Compromisso, com ampla divulgacdo junto a comunidade académica, garantindo-se a
participacdo dos segmentos dos discentes, dos docentes e dos técnico-administrativos.

CAPC e Instituicao

A cada 03 (trés) meses, a partir
da elaboragdo dos relatorios
deste Protocolo de
Compromisso

Acdes Realizadas — Situacéo 180 dias:

- Juntamente com o espaco que a Instituicdo ja divulga os relatdrios e acBes da CPA, o presente relatério estd divulgado na pagina principal do sitio eletrénico da IES

(https://fatrs.com.br/instituicao), tornando assim acessivel a toda a comunidade académica.

Ac0es Previstas — Obrigacdes Especificas

DIMENSAO 2 — EIXO 2 — Indicador 2.4: politicas institucionais voltadas a diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, e acGes
afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial

Responsaveis

Prazos



https://fatrs.com.br/instituicao

Acdo 1: A FAT compromete-se em reformular seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o | Instituicdo, Coordenagdes dos até 9 (nove) meses do inicio
Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPCs) ofertados, garantindo a insercéo e o alinhamento de suas agfes | Cursos, NDE, Colegiado de deste protocolo
acerca das politicas institucionais constantes neste indicador. Curso

Acles Realizadas — Situagéo 180 dias:

- A Instituicdo iniciou no segundo semestre de 2023 a reformulacéo do seu Plano de Desenvolvimento Institucional. O processo vem sendo conduzido de forma participativa
com a comunidade académica, e desta forma encontra-se em fase de concluséo. Nessa reformulagdo, foi possivel atualizar suas politicas institucionais, as quais se propde a
executar nos préximos quatro anos. Juntamente com as coordenacdes de cursos iniciou também o processo de atualizacdo dos projetos de proposta de cursos em janeiro de
2024, em que nas reunides do NDE e de colegiado ja vem sendo discutidos varios elementos sobre as possiveis mudancas e a viabilizacdo dos cursos de graduacdo da FAT.
Neste sentido, entende-se que a politica referente ao Indicador 2.4, apontada no parecer final da avaliacdo também serd contemplada dentro das acdes que a FAT busca
desenvolver nos préximos anos, conforme previsto em seu PDI.

- A atividade vem sendo conduzida de forma participativa pelo coordenador dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis, juntamente com o NDE e com o Colegiado
dos Cursos. Nas Gltimas reunides do colegiado foram abordados pontos de ajuste do PDI e da construgdo da nova matriz curricular conforme consta na ata da reunido anexa
ao final deste documento (Anexo 111 — Atas do Colegiado).

Acdo 2: A IES se compromete em documentar todas as a¢fes voltadas & diversidade, meio ambiente, | Instituicdo, Coordenagdes dos até 1 (um) ano do inicio deste
memoria e producdo cultural, bem como as a¢des afirmativas dos direitos humanos e igualdade, que | Cursos, NDE, Colegiado de protocolo

j& vem acontecendo no seu contexto académico, juntamente com a comunidade externa, e também | Curso, docentes, discentes e

promover outras agdes que possibilitem o desenvolvimento desta consciéncia coletiva. funcionérios

Acoes Realizadas — Situagao 180 dias:

- Em busca de uma andlise de agdes que visam estimular as politicas institucionais voltadas a diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da producéo artistica e do
patrimdnio cultural, e a¢des afirmativas de defesa e promogdao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, percebeu-se que a Institui¢do desenvolve de forma continua
diferentes atividades em busca de desenvolver essa consciéncia e também afirmar esse compromisso com a comunidade. No entanto, muitas das a¢des ndo sdo documentadas
ou registradas. Por isso, as coordenagdes de cursos compartilharam com os demais setores da Instituigdo, um pequeno relatorio de ages, para que professores, funcionarios
e todos os envolvidos com ac¢des que sdo realizadas nesse &mbito, possam registar suas a¢es e encaminhar ao setor de divulgagcdes da FAT para que promovam uma maior
sensibilizacdo da comunidade acerca dos temas, construindo uma afirmativa no contexto de toda a Instituicdo.

- No semestre 2024/2 a FAT teve a conducdo de dois Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) que trabalharam o em Sustentabilidade, na FAT e na comunidade. Os resultados
podem ser acessados no link: https://fatrs.com.br/biblioteca, com os titulos: “Transformando hébitos, cultivando o futuro: a sustentabilidade no programa consumo sustentavel
COASA de autoria da académica Leila Ribeiro sob orienta¢do da Prof. Dra. Lidiane Cassia Comin, e “Viabilidade de certificagdo carbono neutro para as novas instalages
da FAT - Faculdade e Escola” de autoria da académica Natalia Ferron Canali sob orientagdo do Prof. Dr. Daniel dos Santos.

A FAT também continua incentivando e oportunizando as agdes que promovem o desenvolvimento dessa politica, em especial a partir da nova proposta dos seus PPCs de
Cursos que estdo sendo elaborados com disciplinas optativas que abordam conteddos transversais.



https://fatrs.com.br/biblioteca

Acbes Previstas — Obrigacdes Especificas Responsaveis Prazos

DIMENSAO 4 - EIXO 4 — Indicador 4.2 e 4.3: politicas de capacitacio e formagcéo continuada
para o corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento e desenvolvimento

profissional.

Acdo 1: Programa de Formacdo Continuada - Realizar uma pesquisa para identificar as areas de | Instituicdo, Setor de Recursos até 7 (sete) meses do inicio
formacdo mais relevantes para o corpo docente e técnico. Organizar cursos presenciais e online, com | Humano, Coordenacfes dos deste protocolo.

cronograma definido. Cursos.

Acdes Realizadas — Situacéo 180 dias:

- No segundo semestre de 2024, foi realizada uma pesquisa com corpo docente e técnico para identificar as areas de formacao relevantes, sendo apresentado nesta pesquisa,
temas como: recursos tecnoldgicos para sala de aula, gamificagdo na educacdo, temas transversais, formagdes voltadas a reciprocidade, autoconhecimento, desenvolvimento
humano e pessoal. A pesquisa se deu a partir da disponibilizacdo de um link enviado aos docentes e colaboradores da instituicdo. Apds o RH formatou os resultados que
resultaram nos temas anteriormente descritos. No dia 05 de fevereiro de 2025, uma das a¢Bes da FAT ja buscou uma capacitacdo aos seus profissionais relacionada ao tema
autoconhecimento e desenvolvimento conforme ata disponibilizada no Anexo IV - Atas de Formagdes e Capacitaces.

-Acdo 2: Criacdo de uma Plataforma interna para cursos online, onde os profissionais possam acessar | Instituicdo e Setor de Recursos até 6 (sete) meses do inicio
contelidos de capacitagdo de forma flexivel e continua, complementando suas formac@es presenciais. | Humanos. deste protocolo.

Acoes Realizadas - Situagao 180 dias:
- A plataforma da Escola da Inteligéncia esta sendo desenvolvida na Institui¢do de Ensino, para esta plataforma da El disponibilizar cursos para docentes e o corpo técnico
administrativo, estes cursos sao voltados para formagdo Socio Emocional, conforme o link que sera disponibilizado quando finalizado. https://escoladainteligencia.com.br/

Acdo 3: Promover a capacitacdo do corpo docente por meio da realizagdo, de um programa ou cursos, | Instituicdo, Setor de Recursos Semestrais e continuas.
que visem o aprofundamento em questdes académicas, didaticas e da &rea de conhecimento das | Humano, Coordenacfes dos
disciplinas ministradas, entre outras reas, especialmente com a abordagem de aspectos de avaliagcdo | Cursos.

SINAES e demais acfes correlatas deste instrumento, preservando, para comprovagdo da atividade,
copia do material de divulgacdo e da lista de presenca dos eventos.

Acdes Realizadas — Situacéo 180 dias:

- As acles de formagdes e capacitagdes realizadas seguem comprovadas ao final deste documento conforme atas de participacdo disponibilizadas no Anexo V - Atas de
Formac6es e Capacitaces.

-Realizada capacitacao em 05/01/2025, voltada ao corpo docente e corpo técnico administrativo, com o tema “Cuidando de Si e do Outro”.

-Realizado treinamento com corpo docente sobre o novo sistema da Instituicdo, denominado “PERSEUS”.



https://escoladainteligencia.com.br/

Acéo 4: Promover a capacitacéo do corpo técnico-administrativo de pelo menos um programa ou curso
que vise ao aprofundamento em questdes administrativas, organizacionais, financeiras e autoavaliacdo
institucional, preservando, para comprovacdo da atividade, copia do material de divulgagdo e do
controle de participacdo dos eventos.

Instituicdo, Setor de Recursos
Humano, Coordenac@es dos
Cursos.

Semestrais e continuas.

Acles Realizadas — Situagéo 180 dias:

- As acOes de formac0es e capacitacdes realizadas seguem comprovadas ao final deste documento conforme atas de participacdo disponibilizadas no Anexo IV - Atas de

Formacoes e Capacitaces.

Acdo 5: Incentivo a Participacdo em Conferéncias e Eventos Cientificos, quando o professor submeter
trabalhos ao evento e este for aceito para apresentacdo ou publicacdo, a FAT paga a taxa de inscri¢do
até o valor maximo, R$ 300,00 (trezentos reais), conforme esta ja disposto em seu PDI em construgdo
em sua politica institucional de pessoal.

Instituicdo, Setor de Recursos
Humano, Coordenacdes dos
Cursos.

Semestrais e continuas.

Acdes Realizadas — Situacéo 180 dias:

- A politica de incentivo esta sendo incorporada no plano de carreira que se encontra em fase de anélise e elaboracéo pelo setor de recursos humanos e direcdo. No dia 06 de
dezembro de 2024, foi realizada uma reunido (Anexo V - Ata 09/2024) de alinhamento das atividades, com retomada em fevereiro de 2025, ao retorno das férias e do recesso

institucional.

Acéo 6: Divulgacdo ao corpo docente e técnico-administrativo as politicas de pessoal, carreira,
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional do corpo docente e técnico-administrativo, expressas
no PDI da Instituicéo.

Instituicdo e Setor de Recursos
Humanos.

até 10 (dez) meses do inicio
deste protocolo.

Acdes Realizadas — Situacéo 180 dias:

- Realizada reunido conforme a ata 09/24, para tratar assunto relacionado ao plano de carreira, como elaboracgéo das diretrizes iniciais do plano de carreira, 0s principios,

estrutura e a definicdo da progressdo do plano de carreira.

- Realizada reunido para tratar assunto relacionado ao reconhecimento/valorizagao do docente e técnico administrativo na escola, conversado as formas de reconhecer estes.

Acéo 7: Implantacéo do plano de carreira homologado no Ministério do Trabalho.

Instituicdo e Setor de Recursos
Humanos.

até 10 (dez) meses do inicio
deste protocolo.

Acdes Realizadas — Situacéo 180 dias:

- Proposta do plano de carreira sendo elaborada pelo setor de recursos humanos para ser socializada e discutida com o corpo docente e o corpo técnico-administrativo.

Ac0es Previstas — Obrigacdes Especificas

DIMENSAO 5 — EIXO 5 — Indicador 5.3: Auditério(s)

Responsaveis

Prazos




Acdo 1: Documentar a parceria com o poder publico que garante o uso do espago do Auditorio do | Instituicdo e Setor Administrativo | Até 3 (trés) meses do inicio
Centro Cultural José Maria Vigo da Silveira, ligado a Prefeitura Municipal, sempre que existem as deste protocolo
demandas institucionais, conforme calendario académico da Instituicdo.

Ac0es Realizadas — Situacao 180 dias:

- A Instituicdo possui parceria com a Prefeitura Municipal, bem como com entidades como ACISAT e empresas privadas como Plashil, que garante a locacdo do espago do
auditdrio sempre que existe a demanda institucional conforme calendario anual de eventos.

Acdo 2: Garantir os espagos institucionais, auditorio prdprio, em relagdo a edificacdo destinada ao | Institui¢do Conforme cronograma da obra
desenvolvimento das atividades relativas a educacdo superior da FAT, conforme projeto em
andamento, apresentado a Comissdo Avaliadora, e também anexado em partes, ao final deste
protocolo.

Acdes Realizadas — Situacéo 180 dias:
- Construcdo da sua nova sede que garante o espaco de um auditdrio préprio em andamento.




Anexo | — Ata 5/2024

FAT

FACULDADE E ESCOLA

TS e o e

ATA N° 5/2024 - CAPC

No dia 10 de dezembro de 2024, foi realizada uma reuniio pelos membros do Comité de
Acompanhamento de Protocolo de Compromisse (CAPC) para tratar das andliscs ¢ do
acompanhamento dus agbes de melhoria conforme o protocolo estabelecido no modelo de
relatdrio aprovado em reunides anteriores. Estiveram presentes Milena Berthier Bandeira,
diretora da FAT, Lidiane Comin, membro da CPA; Daniel dos Santos, membro do NDE;
Leonardo Caumo Biasotto, da Coordenagllo; e Viviane Gregoletti, do Corpo Téenico
Administrativo. A pauta da reunifio foi acerca dos seguintes assuntos: acompanhadas as agdes
de melhorias previstas; cumprimento de cada uma das agdes conforme o status de andamento
das mesmas; discusslo sobre eventuais ajusles necessarios para o cumprimento do protocolo.
Foi decidido que uma nova reuniéio de acompanhamento serd realizada no més de fevereiro
para verificag3io das agdes diante do término do segundo trimestre conforme registrado na
proposta do termo. Também foi ressaltada a importincin de manter uma periodicidade nas
atualizagBes ¢ relatérios para garantir a eficiéncia do procmo de avaliagdo. A reuniZo foi
encerrada apds os andlises e confirmagdo das , com prtvnsao de
wompanhammto das proximas etapas do pr
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CamScanner



Anexo Il — Ata 01/2025

%:% FACULDADE E ESCOLA

T e s i

ATA N° 0142025 - CAPC

Mo dia 10 de fevercico de 2025, foi realizoda uma rounide pelos membros do Comité de
Acompanhamento de Prowocolo de Compromisse [CAPC) para tratar das apdlises e do
nepmpanhaments das aglies de melharde conforme o protoeclo estabelecide no modela de
relatdrio aprovado em rewnides antericres. Estiveram presentes Milens Berthier Bandeira,
diretora da FAT, Lidiane Comin, membra da CPA; Danicl dos Santos, membro de WDE;
Leonurdo Caume Biasollo, da Coordenscdo; ¢ Viviane Oregoleiti, do Corpa Téonico
Administrative. A pauta da reunilia fol acercn dos seguintes assuntos: verificagio das apdes de
melhoria previstas; cumprimento das agfes conforme cada participanie sprezeniou o statug
das ages sob sua responsabilidade. Ficou repistrado que a9 atividudes previsias esido, em sus
maioria, dentro do eronogramn estabelecido: avaliacdo peral do cumprimente do Frotocolo.
An final fol esbocado a eloboraglio do relatdrio de scompanhamento das agBes do peripdo de
180 dias, a ser Mnalizado pela comissdo no dia 15 de fevereiro de 2025, ¢ pnsttﬁdnrml: 5CT
ineluido B0 e-mee ¢ divulpado ne sltiv sletrdnico institucional, A rewufio foi encerrada epds
as andlises e confirmaglio apbes replizadas, com previsde de acompanhamente das
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Anexo Il — Atas Reunides do Colegiado

Endereco: Rua Julio de Castilhos, 1124
lalefone: (54] 3344 -1153

FAal LULDADE E ESCULA
ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO
05/12/2024

Mo dia 051272024, quinta-feira, s 19 horas, realizou-se através do Google Meet
a reunido de colegiado referente ao fechamento do semestre 2024/2 e ao ano de
2024 dos cursos de AdministragSo e Ciéncias Contabeis da FAT-Faculdade e
Escola. Estavam presentes os docentes Marcelo Negrini, Viviane Gregoleti,
Andréia Nava, Patricia Chiarello, Juciléia Giacomin, Edson Zambon, Lidiane
Comin, Anderson Polese & Ravena Gobi, além do coordenador de ambos os
cursos, Leonardo Caumo Biasotto, que conduziu a reunifio. Os académicos de
ambos os cursos foram convidados, mas ndo houve parficipacdo discente.
Inicialmente, os presentes discutiram os eventos ocomdos ao longo do semestre,
denfre eles a Gincana do Estudante, o Painel do Administrador e do Contador, a
Integragdo Famoupilha, a Mostra de Iniciago Cientifica e Tecnologica e as bancas
de TCC. Verificou-se que eles foram muito importantes, tanto para a
confratemizagdo entre os alunos quanto para potencilizar o contato entre a
instituicBo e 0 Mercado de Trabalho, além de abracar atividades culturais e
tramsversais, que estimulam o pensamento critico e vivéncias com a diversidade.
Sobre os TCCs, frizou-se a importincia de transform3-os em artigos para
publicagbes em revistas. Foi também trazida a tona a ideia, que ja existia na
instituic3o, de criar uma revista propria da FAT, afim de facilitar a publicacdo e o
engajamento dos estudantes em atividades cientificas como esta. Sobre o formato
hibrido, os professores, novamente, comentaram que a estratégia ndo parece
funcionar na estrutura “aula presencial, aluno assitindo de casa®. Comentam que
o5 alunos, principalmente dos niveis iniciais, ndo tem maturidade para isso, e a
aprendizagem fica comprometida. N3o somente isso, mas a experiéncia de '\quem
esta presencial e do proprio professor, que ndo consegue ocupar todos os espagos
da sala, n3o & satisfeita. Sugerem que mantenha-se o formato, mas excluindo 3
possibilidade de assistir as aulas presenciais de casa, mantendo-esta estrutura
apenas para as sincronas. Ma sequéncia, o coordenador-Leonardo ‘expos’ aos
professores os resultados da Avaliacdo Instituicional, desenvolvida pela CPA da
FAT. Atentou-se ao ndmero pequeno de respondentes tanto docentes quando
discentes, e pediu tanto aos professores mais comprometimento nas respostas,



FACULDADE E ESCOLA

ATA DE REUNIAO DE COLEGIADO
DEA022025

Mo dia 06/02/2025, quinta-feira, 45 19 horas, realizou-se na sala 301 da FAT -
Faculdade e Escola a reunido de colegiado referente ao inicio do semestre 2025/
dos cursos de Administragfo e Ciéncias Contabeis da FAT — Faculdade e Escola
Estavam presentes, presencialmente, os professores Anderson Polese, Lidiane
Comin, Ravena Gobi, Andressa Bosa, Cristiane Canale, Rodrigo Getelina, Jussara
Besuiti, Marcelo Negrini, Katherin Cecconelo e o coordenador dos cursos
Leonardo Caumo Biasotto. Online, pelo Google Meet, estava presente a professora
Andréia Mava. De inicio, o coordenador Leonardo explicou aos profes as
composigbes de turmas do semestre: os calouros do nivel 1 compartilham com o
nivel 3 as disciplinas de Empreendedorismo, Sistemas de Informagdes Gerenciais,
Matematica Financeira, Comportamentos Organizacionais e Direito Trabalhista e
Previdencidrio e fazem sozinhos Teoria Geral da Administragdo. Os alunos do nivel
3, além destas, cursam também Contabilidade Il. O nivel 5 e o nivel 7, quie ja
estavam integrados desde 2024/2, cursam juntos TCC Il e Contabilidade
Gerencial. Especificamente os niveis 5 e 7 de Administragdo cursam Organizagdo,
Sistemas e Métodos, Administracdo da Produgdo | e Administragdo de Marketing
|, a0 passo gque Ciéncias Contabeis cursa Auditoria, Contabilidade Pdblica e
Contabilidade e Gest8o Tributiria. Feito isso, apresentou-se as datas importantes
do semestre, gque seguem:

= 06/02 12 Reunifio de Colegiado dos Cursos de Graduagio

= 17/02 Inicio das aulas (DISCIPLINAS INTENSIVAS)

=« (8/03 Formatura dos cursos de graduacdo em Administragdo e Ciéncias

Contabeis

= 10/03 Inicio das aulas (DISCIPLINAS REGULARES)

= 17/03 Formatura de Gabinete

= 21/03 Entrega final dos planos de ensino

= 19/05 — 22/05 Semana Académica dos cursos de Gestao

= (206 — 05/06 Semana de Apresentagio do APC

= 16/06 — 27/06 Aealizagio da Avaliagdo Institucional

GesiorSign [0 2desle| d-50E8-4hed-bidr-Z TG o0hel

Enderaco: Rua Julio de Castilhos, 1124
Telefome: (54) 3344 -1153
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Anexo IV — Atas Formagodes e Capacitacfes

S FAT

FArd NaQE £ Co5.2La

Wi

ATA N° 10/2024

2! 1
Aws seis dias do més de dezembro de dois mil e vinle ¢ quatro, tas dependéncias du
Escals FA'L, foi 18alizado uma reunizo com a ciregio da Fscola FAT Milena Bandeica,
0 setar de Recursos humanas Floisa Dal'Pizrol ¢ Gereovia Adminisivativa Daniel dos
Santos para teaar de assuntos relacionados 4 valarizagao do terano de servigo na
Cipresd, omo forma de recnnhecinento pelas atividades desen-penhadas pelos
colaboradores, ineluindo o corpo docente e téenien-administrativo, Foram discutidas
diversis formas de reconheciriente, como placas. presentes como cestas & ouirss
iniciativas simbalicas, semdo definido gue sevd realizade orgumenios para cada forma de
reconhecimento para posteriorrente ser avaliada a melher agde renlizacla. A reunido 1oi

encerrada apds tratar o assunte. ,]
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ATA N° 11/2025
¥

No ¢ia 05 de janeirs de 2025, foi rezlizado o treinamento nas dependineiuns da Tnpresa
Plasbil. com o tema: “Cuidando de Si e do Outro™, Oy piiblics participante incluiu docenies
¢a Fdueagfo Bisics, Fnsino Téenico. Lnsine Superior, além do corpo iéenico-
administrativo, A capacitagdo fol ministrada pelas psieslogas Viviane Gregoleti e Betania
Sevaris, Duranle o trginamento (o1 cbordudo s seeuinles wimas: O que ¢ cnidar?
Autocanheciments, Covardia moral ¢ ressentimente ¢ Coragem Voral. O eocantro foi
finalizado com uma dummlca em Zrupo, pror: mvcndo a inlegragio ¢ retlexdo sobre os
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ATA N° 13/2025
¥

Aos sere dias do pads de Tevereiro de dois mil e vinle e cineo, nus dependénias da Escala
FAT. foi realizado o trcinamento sobre o novo sistema da Instituigdo, denominado
PLERSELS, destinado ao corpo téeniew edministrative. (3 teinamento fo. ministrado pela
Daniel das S$aac0s, gue apresantou as princinais M uncionalidades e formas de operagao do
sislerma, Durante o evento, foran shosdados tapicos como: Procedimentus para acessa 40
sistema: Regisro ¢ scompanhamenta de atividades, Ferramentas para gestiio de fluxos
dos setores sdministrativos. O participanies tiversm a oportunidade dc csclarecer
davidns e reatizar atividades pritivas para fixzcio dos coneiidos apresentadoes.
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Anexo V — Ata 09/2024

. FAT

' & F3CU.LADE & ESCOCA

TR P

ATA N° 13/2025
¥

Aos sere dias do pads de fevereira de dois mil e vinle e cineo, nus dependéneias da Escala
FAT, foi realizado v treinamento sobre o novo cistema da Instituigdo, denominado
PLERSELS, destinado ao corpo téermiew edministrativa. O teeinamento fo. ministrado pelo
Daniel das Sanros, cue apresentou as princinais funcionalidudes farmas de operagao do
sislema, Durante o evento, forans shosdados tdpicos como: Procedimentus para acessa 4o
sistema: Registro ¢ scompanhamenta de atividades, Ferramentas para gestdo de fMluxos
dos setores tdministrativos. Os participanies tiveram a oportunidade de esclarecer
dinvidns e reatizar atividades prativas para fixzgio dos conteiidas apresentades.




