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1° RELATORIO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS METAS E ACOES PREVISTAS
NO PROTOCOLO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL DA FAT FACULDADE E
ESCOLA

RELATORIO PARCIAL DOS PRIMEIROS 60 DIAS DO PROTOCOLO DE
COMPROMISSO

INTRODUCAO

Este documento constitui o primeiro relatério de acompanhamento do Protocolo de
Compromisso Institucional da FAT — Faculdade de Tapejara (cddigo 3541), mantida pelo
Instituto de Educacdo Tapejara. O Protocolo foi estabelecido em resposta ao Conceito
Insuficiente obtido no processo de recredenciamento da institui¢do, sob o Processo e-MEC:
202006673, nos indicadores 2.4 (PDI e politicas institucionais), 4.2 e 4.3 (politica de
capacitagdo docente e técnico-administrativa), e 5.3 (auditorio). O objetivo deste relatorio €
apresentar as primeiras acdes e progressos realizados pela Comissdo de Acompanhamento do
Protocolo de Compromisso (CAPC) em conformidade com as exigéncias regulatorias
estabelecidas.

O presente relatorio foi elaborado pela CAPC indicando as agdes que j& foram
desenvolvidas, a partir do acompanhamento na Institui¢ao, analisadas e discutidas conforme

reunido realizada no dia 30 de outubro de 2024, conforme Ata anexa no final deste documento.

COMPROMISSOS
A FAT Faculdade de Tapejara, assumiu os compromissos a seguir estabelecidos e neste
momento apresenta o Primeiro Relatorio parcial quanto ao cumprimento das metas e acdes

previstas:



Acgoes Previstas — Obrigacdes Gerais Responsaveis Prazos

Ac¢ao 1. Conforme inciso IV do art. 54 do Decreto n® 9235/2017, a Instituigdo ira constituir a Comissdo | Dire¢do da Instituicdo Constituida no ato da assinatura
de Acompanhamento do Protocolo de Compromisso (CAPC), por meio de portaria interna. Sera deste protocolo

composta por 5 (cinco) membros, a saber: 1 Representante da IES, 1 Representante da CPA —
Comissdo Propria de Avaliagdo, 1 Representante do NDE, 1 Representante dos Coordenadores de
Cursos e 1 Representante do Corpo Técnico-Administrativo. Essa Comissdo de Acompanhamento
acompanhard a regulagdo e legitimidade dos atos, quanto a melhorias executadas.

Acdes Realizadas — Situacio 60 dias:

- A CAPC foi instituida no dia 19/08/2024, por meio de reunido registrada na Ata 01/2024 (Anexo I), a qual ¢ composta pelos membros abaixo descritos conforme Portaria
Institucional:

I. Daniel dos Santos — representante docente do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

II. Leonardo Caumo Biasotto — representante coordenacgdes de cursos

II1. Lidiane Céssia Comin — representante docente da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA)

IV. Milena Berthier Bandeira — representante da Institui¢éo - Diregéo

V. Viviane Gregoletti — representante do corpo técnico-administrativo — Procuradora Institucional

- Na data de 19/08/2024 a CAPC também verificou e analisou a proposta das agdes inseridas na proposta do protocolo de compromisso do e-mec, e definiu as atividades aqui
apresentadas.

Acdo 2: A Comissdo de Acompanhamento do Protocolo de Compromisso (CAPC) elaborara, | CAPC A cada 03 (trés) meses, a partir
trimestralmente, relatorio de acompanhamento de forma objetiva e esquematizada com a indicagao do da data de assinatura deste
cumprimento das a¢des e metas previstas neste Protocolo de Compromisso, com as analises criticas, Protocolo de Compromisso

justificativas e reajustes realizados para a corregdo das agdes para o cronograma inicialmente ajustado.
O relatdrio sera anexado pela IES, eletronicamente, ao processo de recredenciamento no sistema e-
MEC.

Acoes Realizadas — Situacio 60 dias:

- A CAPC elaborou o modelo de relatério de acompanhamento, contendo as diretrizes para o monitoramento continuo das a¢des de melhoria. O formato do relatério foi
estruturado de maneira objetiva e esquematizada, facilitando a avaliagdo dos progressos e a analise critica das metas conforme apresenta-se nesse documento.

As reunides da CAPC ocorreram nos dias 16/09/2024 (Anexo II — Ata 2) e 28/10/2024 (Anexo IV — Ata 4) para acompanhar as a¢des previstas e relatar o andamento do seu
cumprimento, conforme consta nesse documento elaborado.

- No dia 16/10/2024 a CAPC realizou uma reunido (Anexo III — Ata 3) com o setor de Recursos Humanos e com a Direc¢ao para avaliar as a¢des e o andamento das atividades,
garantindo assim a execug@o das mesmas.

- No dia 30/10/2024 foi elaborado o primeiro relatorio final de acompanhamento (60 dias) com as analises das agdes executadas até o momento pelos responsaveis da
Instituigdo, aprovado pelos membros da CAPC.

- Inserido no e-mec o relatorio de acompanhamento dos 60 dias referente ao Protocolo de Compromisso e encaminhado para o setor de comunicagdo da Instituicdo para
divulgagao.




Acgdo 3: Realizar a divulgacdo dos relatorios da CAPC, bem como o presente Termo de Compromisso,
que serdo enviados ao MEC, visando a discussdo sobre a concretizacdo das agdes do presente
Protocolo de Compromisso, com ampla divulgacdo junto a comunidade académica, garantindo-se a
participagdo dos segmentos dos discentes, dos docentes e dos técnico-administrativos.

CAPC e Instituigao

A cada 03 (trés) meses, a partir
da elaboragdo dos relatorios
deste Protocolo de
Compromisso

Ac¢oes Realizadas — Situaciio 60 dias:

- Nas reunides realizadas pela comissdo, também foi definido que o mesmo relatério a ser apresentado para o e-mec, sera divulgado na pagina principal do sitio eletronico da
IES (https://fatrs.com.br/instituicao), juntamente com o espaco que a Institui¢do ja divulga os relatorios e agdes da CPA, tornando assim acessivel a toda a comunidade
académica. Essa metodologia de divulgacdo serd usada para a divulgag@o do Protocolo de Compromisso, bem como de todos os dados apresentados em cada relatorio parcial
e final do seu cumprimento.

Acbes Previstas — Obrigacoes Especificas Responsaveis Prazos
DIMENSAO 2 - EIXO 2 - Indicador 2.4: politicas institucionais voltadas a diversidade, do meio
ambiente, da meméria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, e acdes

afirmativas de defesa e promocio dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial

Agéo 1: A FAT compromete-se em reformular seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ o
Projeto Pedagodgico dos Cursos (PPCs) ofertados, garantindo a inser¢éo e o alinhamento de suas a¢des
acerca das politicas institucionais constantes neste indicador.

Institui¢do, Coordenagdes dos
Cursos, NDE, Colegiado de
Curso

at¢ 9 (nove) meses do inicio
deste protocolo

Acoes Realizadas — Situacio 60 dias:

- A Instituigdo iniciou no segundo semestre de 2023 a reformulagdo do seu Plano de Desenvolvimento Institucional. O processo vem sendo conduzido de forma participativa
com a comunidade académica, e desta forma encontra-se em fase de conclusdo. Nessa reformulagao, foi possivel atualizar suas politicas institucionais, as quais se propde a
executar nos proximos quatro anos. Juntamente com as coordenagdes de cursos iniciou também o processo de atualizagdo dos projetos de proposta de cursos em janeiro de
2024, em que nas reunides do NDE e de colegiado ja vem sendo discutidos varios elementos sobre as possiveis mudangas e a viabilizagdo dos cursos de graduagdo da FAT.
Neste sentido, entende-se que a politica referente ao Indicador 2.4, apontada no parecer final da avaliagdo também sera contemplada dentro das a¢des que a FAT busca
desenvolver nos préoximos anos, conforme previsto em seu PDI.

Acdo 2: AIES se compromete em documentar todas as agdes voltadas a diversidade, meio ambiente,
memoria e produgdo cultural, bem como as ac¢des afirmativas dos direitos humanos e igualdade, que
ja vem acontecendo no seu contexto académico, juntamente com a comunidade externa, e também
promover outras agdes que possibilitem o desenvolvimento desta consciéncia coletiva.

Instituicdo, Coordenagdes dos
Cursos, NDE, Colegiado de
Curso, docentes, discentes e
funcionarios

até 1 (um) ano do inicio deste
protocolo

Acoes Realizadas — Situacio 60 dias:
- Em busca de uma andlise de agdes que visam estimular as politicas institucionais voltadas a diversidade, do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do
patrimonio cultural, e agdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, percebeu-se que a Institui¢do desenvolve de forma continua



https://fatrs.com.br/instituicao

diferentes atividades em busca de desenvolver essa consciéncia e também afirmar esse compromisso com a comunidade. No entanto, muitas das agdes ndo sdo documentadas
ou registradas. Por isso, as coordenagdes de cursos compartilharam com os demais setores da Instituicdo, um pequeno relatorio de agdes, para que professores, funcionarios
e todos os envolvidos com agdes que sdo realizadas nesse ambito, possam registar suas a¢des e encaminhar ao setor de divulgagdes da FAT para que promovam uma maior
sensibiliza¢do da comunidade acerca dos temas, construindo uma afirmativa no contexto de toda a Instituigdo.

Anexo a esse documento algumas ac¢des realizadas (Anexo V).

Acoes Previstas — Obrigac¢oes Especificas

DIMENSAO 4 — EIXO 4 — Indicador 4.2 e 4.3: politicas de capacitacio e formacio continuada
para o corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional.

Responsaveis

Prazos

Acdo 1: Programa de Formacgdo Continuada - Realizar uma pesquisa para identificar as areas de
formacao mais relevantes para o corpo docente e técnico. Organizar cursos presenciais e online, com
cronograma definido.

Instituicdo, Setor de Recursos
Humano, Coordenagdes dos
Cursos.

até 7 (sete) meses do inicio
deste protocolo.

Acoes Realizadas — Situacio 60 dias:
- Setor de recursos humanos esta em fase de elaboracdo da pesquisa.

Acgéo 2: Criagdo de uma Plataforma interna para cursos online, onde os profissionais possam acessar
contetdos de capacitag¢do de forma flexivel e continua, complementando suas formagdes presenciais.

Institui¢do e Setor de Recursos
Humanos.

até 6 (sete) meses do inicio
deste protocolo.

Acoes Realizadas — Situacio 60 dias:
- Agdo em analise pela direcdo da instituic¢do.

Acdo 3: Promover a capacitagdo do corpo docente por meio da realiza¢do, de um programa ou cursos,
que visem o aprofundamento em questdes académicas, didaticas e da area de conhecimento das
disciplinas ministradas, entre outras areas, especialmente com a abordagem de aspectos de avaliagdo
SINAES e demais agdes correlatas deste instrumento, preservando, para comprovagdo da atividade,
copia do material de divulgacdo e da lista de presenga dos eventos.

Institui¢do, Setor de Recursos
Humano, Coordenagdes dos
Cursos.

Semestrais e continuas.

Acoes Realizadas — Situacio 60 dias:

- Anexo a esse documento o registro de atas de algumas formagdes e capacitacdes realizadas (Anexo VI).




Acgdo 4: Promover a capacitag@o do corpo técnico-administrativo de pelo menos um programa ou curso
que vise ao aprofundamento em questdes administrativas, organizacionais, financeiras e autoavaliagido
institucional, preservando, para comprovagdo da atividade, copia do material de divulgacdo e do
controle de participacdo dos eventos.

Institui¢do, Setor de Recursos
Humano, Coordenagdes dos
Cursos.

Semestrais e continuas.

Acoes Realizadas — Situaciio 60 dias:

- Anexo a esse documento o registro de atas de algumas formagdes e capacitagdes realizadas (Anexo VI).

Acao 5: Incentivo a Participagdo em Conferéncias e Eventos Cientificos, quando o professor submeter
trabalhos ao evento e este for aceito para apresentagdo ou publicacdo, a FAT paga a taxa de inscrigdo
até o valor maximo, R$300,00 (trezentos reais).

Instituicdo, Setor de Recursos
Humano, Coordenagdes dos
Cursos.

Semestrais e continuas.

Acoes Realizadas — Situacao 60 dias:

- A politica de incentivo esta sendo incorporada no plano de carreira que se encontra em fase de andlise e elaboragdo pelo setor de recursos humanos e diregao.

Agdo 6: Divulgacdo ao corpo docente ¢ técnico-administrativo as politicas de pessoal, carreira,
aperfeigoamento ¢ desenvolvimento profissional do corpo docente e técnico-administrativo, expressas
no PDI da Institui¢do.

Institui¢do e Setor de Recursos
Humanos.

até 10 (dez) meses do inicio
deste protocolo.

Acoes Realizadas — Situacio 60 dias:

- A politica de incentivo esta sendo incorporada no plano de carreira que se encontra em fase de analise e elaboragdo pelo setor de recursos humanos e diregéo.

Agéo 7: Implantacdo do plano de carreira homologado no Ministério do Trabalho.

Institui¢do e Setor de Recursos
Humanos.

até 10 (dez) meses do inicio
deste protocolo.

Acoes Realizadas — Situacio 60 dias:

- Proposta do plano de carreira sendo elaborada pelo setor de recursos humanos para ser socializada e discutida com o corpo docente e o corpo técnico-administrativo.

Acoes Previstas — Obrigacoes Especificas

DIMENSAO 5 — EIXO 5 — Indicador 5.3: Auditério(s)

Responsaveis

Prazos

Acd0 1: Documentar a parceria com o poder publico que garante o uso do espaco do Auditorio do
Centro Cultural José Maria Vigo da Silveira, ligado a Prefeitura Municipal, sempre que existem as
demandas institucionais, conforme calendario académico da Instituigao.

Instituicdo e Setor Administrativo

Até 3 (trés) meses do inicio
deste protocolo




Acoes Realizadas — Situaciio 60 dias:

- A Institui¢do esta providenciando a documentagdo da parceria que ja existe com a FAT, que garante a locagdo do espaco do auditério sempre que existe a demanda

institucional conforme calendario anual de eventos do municipio.
- O documento esta em construg@o para assinaturas.

Agdo 2: Garantir os espagos institucionais, auditorio proprio, em relagdo a edificagdo destinada ao | Instituicdo
desenvolvimento das atividades relativas a educagdo superior da FAT, conforme projeto em
andamento, apresentado a Comissdo Avaliadora, e também anexado em partes, ao final deste
protocolo.

Conforme cronograma da obra

Acoes Realizadas — Situacao 60 dias:

- A Instituig@o apresenta em anexo a este relatorio a planta e o cronograma da construgdo da sua nova sede que garante o espago de um auditorio proprio.




Anexo 1 —Ata 01/2024

% FACULDADC C C5COLA

e

ATA N° 1/2024 - CAPC

No dia 19 de agosto de 2024, foi realizada uma reunifio pelos membros do Comité de
Acompanhamento de Protocolo de Compromisso (CAPC) para tratar do protocolo de
compromisso relacionedo ao recredenciamento da Faculdade de Tapejara, conforme parecer
do MEC. Estiveram presentes Milena Berthier Bandeira, diretora da FAT, Lidiane Comin,
membro da CPA; Daniel dos Santos, membro do NDE; Leonardo Caumo Biasotto, da
Coordenagdo; e Viviane Gregoleti, do Corpo Técnico Administrativo. A pauta da reunido
focou na anilise do Protocolo de Compromisso instaurado com base no recredenciamento da
Faculdade de Tapejara, conforme o parecer do MEC de 05/07/2024. Durante a andlise, foram
discutidos os pontos destacados no relatério do MEC, especialmente no Eixo 4 — Politicas de
Gestio, onde a institui¢do obleve o conceito 2,67, inferior ao minimo exigido de 3. Também
foram analisados os pontos destzcados no parecer acerca dos indicadores 5.3 Auditério,
Dimensdo 5, e 2.4 PDI, politicas institucionais voltadas & valorizagiio da diversidade, do mcio
ambiente, da meméria cultural, da produgfo artistica e do patrimdnio cultural, e agdes
afirmativas de defesa ¢ promogéio dos direitos humanos ¢ igualdade étnico-racial, Dimensio
2. Foi destacado que essa fragilidade requer agdes corretivas para garantir a conformidade
com as normas regulatérias, Entre o5 pontos discutidos, destacaram-se a necessidade de
melhorias na politica de capacita¢io docente e do corpo técnico-administrativo, conforme
ressaltado no parccer do MEC, e a importincia de consolidar e publicizar as agbes de
capacitagdo através de documentos formais, como editais de financiamento e bolsas de
cstudo, além da relevincia de uma comunicacdo interna mais cficaz para facilitar o
acompanhamento das medidas corretivas. Durante a reunido, foram debatidos os préximos
passos a screm scguidos para sanar as inconformidades, incluindo a implementagio das
melhorias na infraestrutura e a viabilizagfio de um auditério proprio, tendo em vista que,
atualmcente, a instituigdo faz uso do Centro Cultural José Maria Vigo da Silveira, conforme
apontado no relatério. Por fim, o Comité decidiu pela elaboragio de um plano de agio
detalhado, cnvolvendo os responsdveis pelo direcionamento das agdes no dmbito da
Instituigio, como Diregio, Coordenagdes, Colegiados, RH, administrativo, que serd
encaminhado a0 MEC, contendo as evidéncias das melhorias realizadas pela instituigio, em
atendimento ao Protocolo de Compromisso. A reunido foi encerrada apos a definigio,

responsdveis pelas ctapas)do de ajuste e implementagéo. /{W ﬂ

Q)Y\;‘-OZDF\E‘) sy m‘}/’

i Scamed with !
: CamScanner‘§



Anexo I — Ata 02/2024

FAT

FACULDADE £ ESCOLA
R

ATA N° 2/2024 - CAPC

No dia 16 de setembro de 2024, fui realizada uma reunido pelos membros do Comité de
Acompanhamento de Protocolo de Compromisso (CAPC) para tratar do acompanhamento das
agdes do protocolo de compromisso relacionado ao recredenciamento da Faculdade de
Tapcjara, conforme parecer do MEC. Estiveram presentes Milena Berthier Bandeira, diretora
da FAT, Lidiane Comin, membro da CPA; Daniel dos Santos, membro do NDE; Leonardo
Caumo Biasotto, da Coordenagiio; ¢ Viviane Gregoleti, do Corpo Técnico Administrativo. A
pauta da reunidio foi acerca dos seguintes assuntos: Apresentagio do modelo de relatério de
acompanhamento: A CAPC definiu o modelo de relatério de acompanhamento das agdes de
melhoria, que foi elaborado com o objetivo de garantir o monitoramento continuo das metas
definidas. O formato foi estruturado de maneira objetiva e esquematizada, facilitando a
avaliagio dos progressos ¢ a andlise critics duy agdus; Diretrizes do relatério: O modelo
apresentado contém as principais diretrizes para 0 monitoramento das agdes, sendo ressaltada
a importiincia de uma atualizagéio constante, permitindo uma anilise clara e concisa do status
de cada meta estabelecida. O documento inclui segOes especificas para apontar os progressos,
dificuldades encontradas, ¢ possiveis ajustes necessdrios; Monitoramento das agdes: Durante
a reunido, foram acompanhadas as a¢Ses de melhoria previstas e discutido o andamento do
cumprimento de cada uma. Foi ressaltada a importancia de manter uma periodicidade nas
atualizagdes ¢ rclatdrios para garantir a eficiéncia do processo de avaliagiio;
Encaminhamentos € proximos passos: Ficou acordado que o relatorio de acompanhamento
serd atualizado a cada trimestre, com revisbes menseis em reunides agendadas pela CAPC.
Todos os membros se comprometeram a contribuir para o sucesso das metas estabelecidas,
utilizando o modelo como referéacia. A reunidio foi encerrada apds as andlises ¢ registros das
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Anexo III — Ata 03/2024

FACULDADFE E ESCOLA
e v v i

ATA N° 3/2024 - CAPC

No dia 16 de outubro dc 2024, &s 16.30 horas, foi realizada uma reunido pelos membros do
Comité de Acompanhamento de Protocolo de Compromisso (CAPC) para tratar das anélises e
do acompanhamento das agdes de melhoria conforme o protocolo estabelecido no modelo de
relatério aprovado em reunides anteriores. Estiveram presentes Milena Berthier Bandeira,
diretora da FAT, Lidiane Comin, membro da CPA; Daniel dos Santes, membro do NDE;
Leonardo Caumo Biasotto, da Coordena¢dio; Vivianc Gregoleti, do Corpo Técnico
Administrativo; Eloisa Dal'Pizzol do Setor de Recursos Humanos, O objetivo da reunido foi
avaliar e acompanhar o desenvolvimento das agdcs estabelecidas no Protocolo de
Compromisso. A pauta da reunido foi accrce dos scguintes assuntos: acompanhamento ¢
andlise das agdes previstas no Protocolo de Compromisso da FAT; avaliagdo do andamento
das agbes e metas cstabelecidas; discussdo sobre cventuais ajustes necessarios pura o
cumprimento do protocolo. Foi decidido que uma nova reunido de acompanhamento sera
realizada no més de novembro para continuar 8 monitorar o desenvolvimento das agdes e
garantir o cumprimento integral do protocolo. A Dircgio da Instituigdo comprometeu-se a
fomecer suportc adicional ao Setor de Recursos Humanos para otimizar a alocagdo de
recurses e evitar novos atrasos. Apos anilises e

05 das etapas do processo, a reunido foi
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Anexo IV — Ata - 4/2024

— -

FACULDADE E ESCOLA

e wne om e

ATA N°" 4/2024 - CAPC

No dia 28 de outubro de 2024, foi realizada uma reunido pelos membros do Comité de
Acompanhamento de Protocolo de Compromisso (CAPC) para tratar das anélises e do
acompanhamento das agdes de melhoria conforme o protocolo estabelecido no modelo de
relatério aprovado em reunides anteriores. Estiveram presentes Milena Berthier Bandeira,
diretora da FAT, Lidiane Comin, membro da CPA; Daniel dos Santos, membro do NDE;
Leonardo Caumo Biasotto, da Coordenaglio; e Viviane Gregoleti, do Corpo Técnico
Administrativo. A pauta da reunido foi acerca dos seguintes assuntos: acompanhadas as agdes
de meclhoria previstas ¢ discutido o andamento do cumprimento de cada uma; cada
participante apresentou o status das a¢des sob sua responsabilidade. Ficou registrado que as
atividades previstas cstdo, cm sua maioria, dentro do cronograma cstabelecido; avaliagio
geral do cumprimento do Protocolo: apés a apresentagio das agdes realizadas, foi constatado
que o cumprimento das metas. Também foi ressaltada e importancia de manter uma
periodicidade nas atualizagdes e relatdrios para garantir a eficiéncia do processo de avaliagao.
Foi esbogado a elaboragdo do relatério final de acompanhamento das agdes do periodo de 60
dias, a ser finalizado pela comissio no dia 30 de outubro de 2024, e posteriormente sc
incluido no e-mec e divulgado no sitio eletrénico institucional conforme definido em reuniZo
anterior. A reunido foi encerrada apés as andlises e conﬁnnas;gﬁs agdes realizadas, com
isdo de acompanhamento das préximas etapas do processo. : 2
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Anexo V — Agdes Realizadas

~ & ATAS CAPC - Google Drive % B Judleia_1_Teoria da Contabilid- X @ WhatsApp X | G comoinserirumpdfnoword - X | + - X
C @ 23  docs.google.com/document/d/1mHtppV7tWhtKebgalrcfOxNIEBoGzZ ck/edit¥*heading=h.1fob9te 4 ] & 'e
B8 [ Todos os favoritos
E Jucileia_1_Teoria da Contabilidade [ * & & D 5 - © Compartihar - o
Arquivo Editar Ver Inserir Formatar Ferramentas Ajuda
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- 1 INFORMAGOES GERAIS DO PROJETO
] Nome:
o
— Projeto: "Contabilizando solidariedade e administrando sorrisos”
“7 Coordenador do projeto: Prof. Me. Juciléia Giacomin
- Foco:
B Promover arrecadacédo de valores por meio de Rifa para ajudar a entidade
e
g beneficente Patronato S&o José Equoterapia de Erechim RS.
[ Promover acfo para incentivo da doacdo de sangue com a comunidade
~ deTapejara/RS
7 Data do evento: Segundo semestre de 2024 com data de finalizagdo em
“i novembro/2024
o
; Parceiros: FAT e entidades beneficentes <

H /O Pesquisar

Fonte: https://drive.google.com/drive/folders/1QcDCbGpUwAo0eyjP2YNzEjGcCGznNY DRe?usp=drive_link
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O que:

hlindad: comemorativa da Semana Farroupilha

1

Quem:
Académicos e professores dos cursos de graduagio em Administracio e Ciéncias
Contdbeis. dos cursos Técnicos em Enfermagem e Seguranca do Trabalho e funciondrios,

além dos convidados do CTG Gentil Boeira.

Quande:
No dia 23 de setembro de 2024.

Onde:
No ginasio de esportes da FAT.

Como:

Os integrantes da invernada do CTG Gentil Boeira foram convidados para apresentar

coreografia tipicas da cultura gaicha. Os académicos dos cursos de graduagio em
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Fonte: https://drive.google.com/drive/folders/1QcDCbGpUwAo0eyjP2YNzEjGcCGznNY DRe?usp=drive_link
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RELATORIO
PROJETO CIDADANIA
Prevencgao ao Bullying e outras praticas de
violéncia na escola

L Pesquisar

15:22

~NeaED 29/10/2024 >

Fonte: https://drive.google.com/file/d/1P36 pK62rsyCjiGgy73TNvPcfkSeljWk/view?usp=drive_link
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v
No dia 17 de julho de 2024 [oi realizada o treinamento nas dependéncias da Escola,
com a temd “Pregrama 387, o participantes foram oz prolessone: da cducagio bisica,
coordenudarss 2 carpa tacnico administrativo. micisuado pelo gerente adminisuativa
Daniel Santos . Durmte o treinamento. o gerente adminisirativo Daniel Santos abordou
cada ume dos cine sensos (Seil. Seiton, Scisd, Seiketsu e Shitsuke, proporcianando
exemplos priticos e a particinage ativa cos participantes em dinfimicas de grupo. O
treinamento foi encerrade vom wm espaco para perguntas ¢ iseussdes sobre a

implementagio dos conceltos apresentados. ;( : N 22
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Nacia 17 de julho e 2024 fol xcal:zado o treimamento nas dependéncing da Fsenla, com
o tema “Organizaciio ¢ Produlividade! AVARHY, os  puricipertes foram  os
coordaadores ¢ o corpe tenico administraivi, ministrada pela Dircora Mileni
B.Bandeirs e Analisza de Recursos Humano Eloisa Dal’Pizzol. A Diretora Milena
shoridnu estiatézias © métodos para melharar a organizagho do dia 2 dia. tanto cm temaos
de gestio de rempo gquania de turelas. “oram apr csenlados voncetios de produtividade ¢
ferramentas que podem ser adotadas para abmizar o Muxo de tabalho, Flaisa dumbem
destacou a impartaneia da colnborugdn enlre us equipes administrativas ¢ o RIL para
manter ui. smhiente Ce Lubalbo sanddvel ¢ produtivi, Foram asordados temus vomo

geslio de pessoas, infegragio de niwues colaboradores ¢ w suporie co RH no

desenyolvimento continue des [uncionarios. ( 0o .;7 "L\
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No dia 22 de Agosto de 2024 foi realizado o ireinamenta nes dependéncias ca Escola,
com o tema “Feedhack™ ministrado pela Psicdloga Jussara Besurti os parlivipuntes foram
a3 coordenadares ¢ diretoses da Lscola. Jussara aborden u relevineia do feedback coma
ferramenta de ceescimento ¢ melharia continua. Foram discut.dos os tipos de feedbuck
{positivo. construtive. corretivel ¢ eomo cads um pode ser aplicado de forma =licaz para
Aromoever uma comuricagie elara ¢ consirativie () ueinaments foi encerrado apds 08

escla; cmumm ¢ Ju\ u,ua c-.-.lmmddx oI OS p.uhupamcs.
3 LGy W (_}S*""’Q M £ 53. :
% ) /N o T




ANEXO VII — ATAS NDE
https://drive.google.com/drive/folders/1cLIHjoV7TW-gmvSfFM9jEOhRRCQBKTIG?usp=drive link

ATA 022024 REUNIAO NUCLED DOCENTE ESTRUTURANTE DOS CURSOS DE
ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS DA FAT

Aos 19 dias do més de margo de 2024, estiveram reunidos na sala 204 da FAT - Faculdade
e Escola a diretora da instituiio, professora Milena Berthier Bandeira, o coordenador dos
cursos de Administragio e Ciéncias Contdbeis da FAT, professor Leonardo Caumo
Biasotto, os professores Edson Pedro Zambon, professora Lidiane Cassia Comin,
professora Jucileia Giacomin para discutir o cumriculo académico dos cursos, entre outras
demandas a fim. Num primeiroc momento participaram da reunido representantes da
empresa Alterdata, que apresentaram o software contabil e de gest3o gue sera
disponibilizado para a instiuigio como forma de gqualificar ainda mais o ensino
desenvolvido. Por meio de praticas que levam em consideragdo a tecnologia, a ferramenta
digital auxiliara docemtes de diferentes disciplinas a potencializarem o aprendizado dos
académicos. Ficaram acordados os proximos passos do processo, visando disponibilizar o
curso para o semestre 2024/2: 1) solucionar as questdes ligadas a Tl e recursos digitais da
instituigdo para disponibilizar o software a professores e alunos; 2) Disponibilizar acesso
piloto ao software contabil aos professores para treino e apropriagdo didatica da ferramenta;
3) Organizar um cronograma de aulas remotas e presenciais para o aprendizado da
ferramenta de gestdo pelo docentes que serda ministrada pela Aherdata Durante a
apresentagio do software, os docentes iniciaram as discussbes sobre possiveis mudangas
no cumculo dos cursos e, também, praticas metodologicas inovadoras a serem
implementadas nesse novo cumiculo com o objetivo de destacar os cursos superiores da
FAT no mercado. Com tais mudangas, acredita-se ser possivel captar mais alunos para os
cursos, a medida que se propde um processo mais dindmico, pratico e integrativo. Ainda
assim, ha dividas ainda sobre o funcionamento do curso dentro das demandas do MEC,
bem como os custos envolvidos no processo. Para tentar sanar tais dividas ficou acordado
que: 4) um prototipo da proposta sera implementada no segundo semestre letivo - 202442 -
no curso de Ciéncias Contibeis envolvendo as disciplinas de LABORATORIO DE
PRATICAS CONTABEIS, CONTABILIDADE AVANCADA, CONTROLADORIA 5) havera a
construgdo pedagdgica conjunta no desenvolvimento do protdtipo; 6) organizar em um link
no drive os conteddos dos cursos de administragdo e ciéncias contdbeis para se pensar o
curso para além das disciplinas; 7) buscar orgamento de empresas que vendem material
digital para aulas EAD; 8) enconiros entre os professores do NDE para a construgdo da
proposta para o semestre letive 202442,


https://drive.google.com/drive/folders/1cLJHjoV7TW-gmvSfFM9jE0hRRCQBKTIG?usp=drive_link

ATA 03/2024 REUNIAO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DOS CURSOS DE
ADMINISTRACAD E CIENCIAS CONTABEIS DA FAT

Aos 05 dias do més de abril de 2024, estiveram reunidos em reuni@o remota sincrona via
google meet a diretora da FAT - Faculdade e Escola, professora Milena Berthier Bandeira, o
coordenador dos cursos de Administragio e Ciéncias Contabeis da FAT, professor Leonardo
Caumo Biasotio, oz professores Edson Pedro Zambon, professora Lidiane Cassia Comin,
professora Jucileia Giacomin, professor Marcelo Megrini e professora Ravena Gobi para
avangar nas discussbes do curriculo académico dos curses e, especialmente, para alinhar a
estruturagdo do projeto piloto a ser executado no semestre 2024-2. Num primeiro momento
foi esclarecido a todos como =e daria o andamento da reunido e qual o papel de cada um
no processo de prototipacBo. Os professores das disciplinaz envolvidas serfo os
rezponsdveis pela organizagio do conteddo a ser trabalhado no prototipo e, os demais, na
colaboragdo ao desenvolvimento do conteddo pensando nas praficas pedagogicas. Em
documento paralelo, estruturou-se a frilha de aprendizagem que sera proposta. Ficou
acordado que: 1) os professores vinculados &@s disciplinas de Laboratorio de Praticas
Avangadas, Controladoria e Contabilidade Avangada, do curso de Ciéncias Contabeis, tero
até o dia 12 de abril de 2024 para socializar o contetido na trilha de aprendizagem e até o
dia 19 de abril de 2024 para organizar o conteddo na trilha com sua respectiva condugo.
Apds esse proCesso uma nova reunido serd agendada para estruturacdo pedagogica do
processo. 2) A diregio da FAT deve providenciar um acesso ao sistema Alterdata gue sera
dizponibilizado no praximo semestre letive para realizag8o de praticas contabeis.



Enclereco: Rua Julio de Castilhos, 1124
lelofone: (54] 3344 -1153

"-‘_ FACULDADE E ESCOLA

ATA 04/2024 REUNIAO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DOS CURSOS
DE ADMINISTRAGAO E CIENCIAS CONTABEIS DA FAT

Aos vinte e cinco dias do més de junho de 2024 reuniram-se na sala 208 da FAT
— Faculdade e Escola, em Tapejara, os professores Milena Berthier Bandeira,
Marcelo Negrini, Lidiane Cassia Comin, Juciléia Giacomin, Edson Zambon e Daniel
Santos e Leonardo Caumo Biasotto, também coordenador dos cursos de
Administragcdo e Ciéncias Contabeis, para continuar a discussdo sobre a
reformulagdo dos cursos de Administrac3o e Ciéncias Contabeis. A professora
Ravena Lopes Gobi ndo pode comparecer por conflitos na agenda. A professora
Lidiane expos a0 gmupo uma potencial grade curricular, com base em firilhas
pedagbgicas, envolvendo também disciplinas EAD e cumicularizagdo da pesquisa
e extensdo. Além disso, ela também apresentou uma proposta de ementa para as
trilhas, que mesclam disciplinas. Para uma possivel consolidagdo do curriculo,
voltou-se a discuss3o ao projeto piloto a ser executado nas disciplinas de
Laboratorio de Praticas Contabeis, Controladoria e Contabilidade Avangada, do
oitavo nivel de Ciéncias Contibeis. Os professores das disciplinas
(respectivamente Edson, Juciléia e Marcelo), proporam uma organizagio de aulas
com base na necessidade do curriculo, ou seja, as aulas comerdo conforme os
conteddos das trés disciplinas fossem trabalhados, ndo necessaramente uma
noite por semana cada disciplina. Aos professores, também foi comunicado que o
sistema utilizada a partir de ent3o para aulas praticas de contabilidade serd o
System. Por fim, o coordenador Leonardo expos ao grupo as mudangas feita na
avaliagdo 55, com respeito aos ajustes na planilha conforme os cinco sensos,'e
também a nova organizacdo de notas (N3), para se adaptar as novas discipinas
himestrais no semestre 2024/2. Encemra-se agui esta ata.



